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CODMGEY DE MORAL ¥ ETICA DE LAS FUERZAS ARMADAS DOMINCANAS

PALABRAS DE PRESENTACION

Cnn una amplia y certera vision de as necesidades doctrinarias de
nisestras Fuerzas Armadas, ante los retos actuales y venideros gue
han de enfrentar la Repubiica Dominicana, y de manera especial las
Fuerzas Armadas, en el concierto de las naciones libres del munda, y
conscientes del compromiso que afrontan en el escenario nacional,
regional y mundial, se imponen reglas de conducta de aplicacién
general para todos los militares, que sin distindidn de categoria
0 género, muestren la profesionalidad v disciplina de todos los
miembros que la integramos.

Previendo e} alcance de las normas que rigen el acciomar militar,
incorporamos precepios naclonales e Internacienales que se fun-
damentan en valores y principios que rigen a los militares a nivel
mundial; y criterios coherentes a 'as normas nacionales, de manera
que el honor, |a discipling y la veracidad sean la columna vertebral
de este codigo.

La creacion de estas normas van en consonancia con olras, tales
cama las establecidas por la Direccion General de Etica e Inteqgridad
Gubernamental, la Comizian de Etica de las Fuerzas Armadas y
normas de los Derechos Humanos vy defl Derecho Internacional
Humanitario. Todo esto apegado a la Constitucian de la Replblica y
a la Ley Orgénica de las Fuerzas Armadas, por lo gue lo hacemos de
conocimienta general a fin de que todas las Academias, Escuelas y
Centros de Formacion e instruccldn o asuman como un pilar para la
farmacion de los miembros de nuestras gloriosas Fuerzas Armadas

Daminicanas, -

rarroe, M ode O, [DER
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COLNGE DE MORAL ¥ ETICA DE LAS FUERZAT ARMADAS DORINTCANAS

PREAMBULO

Este Codigo constituye una normativa general para los miem-
bros de las Fuerzas Armadas (hombres y mujeres), que define
principios, valores morales y éticos, con apego Irrestricto a la Cons-
titucion de la Repuablica, Ley Organica de las Fuerzas Armadas 873
del 1978, Ley de Funcion Pablica (Ley 41-08) en cuanto al régimen
stico y disciplinario del servidor pablico, Manual de Doctrina Con-
junta de las FE.AA., Reglamento Militar Disciplinario, y otros manua-
les de referencia, asi como el respeto de la Jerarguia derivada de las
autoridades legitimas de la Macion,

El Codigo se basa en todos los principios éticos del servidor
publico, recoge y actualiza preceptos tradicionales de las Fuerzas
Armadas Dominicanas, al tiempo que incorpora normas y crite-
rios coherentes con el nuevo escenario mundial de la globaliza-
cian, coma reglas de conducta de aplicacion general para todos
los miembros de las Fuerzas Armadas, sin distincion de categorias
O generos,

Este Codigo de Etica va mas alld de un simple manual que
enumera principios, valores, deberes y prohibiciones o exigencias
eticas y morales para considerar la disciplina como el gje central
gue caracteriza al profesional de las armas, constituyendo la esen-
cia de las Fuerzas Armadas.

Concepto de Etica

Es |a parte de |a flosofia que trata de la maoral y de las obligs-
ciones del hombre, estudia el desarrollo de su libre voluntad, sin
perjudicar al prajimo, es decir, que esta va encaminada hacia Ia
realizacion del hombre como persona.
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Importancia de la Etica

El ser humana, desde el surgimiento de |a sociedad elabord

una serle de reglas para regular su conducta. De esas normas se
derivan las actuaciones y el comportamiento de los hombres y
mujeres y |a ética juega un papel determinante por esa raclonar,
teniendo en cuenta qué fines vale la pena perseguir y bajo qué
condiciones vale la pena sequirios.

Principios fundamentales de la Etica

La ética, por tanto, nos proparciona los siguientes principios

funcdamentales:

L1

Principio de la responsabilidad del papel que hay que
desempenar.

No somos responsables de todos los aspectos del bienestar
humano, ya gque nuestras responsabilidades van ligadas a la
capacidad, compromiso, circunstancias y roles especificos que
debermos descubrir y ponerlos al servicio de [a sociedad, esto
nos da una responsabilidad prioritaria en nuestras vidas.

Principio de aceptacion de efectos colaterales.

La aceptacion es un principlo que debemos cultivar en nuestro
dlario vivir, ya gue todas nuestras acciones no son acertadas
y probablemente éstas provocaran efectos colaterales
perjudiciales.

Principio de Trascendencia

Todo ser humano tlene en si mismo una apertura a la
trascendencla. Es consciente de una sed de inmortalidad que
lo impulsa a buscar lo mas noble y sublime, hasta alcanzar
su encuentro total con aguel que lo llamé a la vida y a su
amistad.
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Concepto de Etica profesional

La etica profesional puede definirse come la ciencia norma-
tiva gue estudia los deberes y los derechos de cada profesidan.
También se le lama Deontologia. Al decir profesional se refiere
a que la etica no sHlo es para estos, sino que esta destinada es-
peclalmente a las personas gue ejercen una profesion u oficlo en
particular,

Objeto de la Etica profesional

El objeto es crear conciencia de responsabilidad en todaos y
cada uno de los que ejercen una profesion u oficio como parte del
postulado de que todo valor esta intimamente relacionado con la
idea de un bien,

Concepto de moral

Moral es la ciencia que trata del bien en general, de las accio-
nes humanas o de sus caracteres, en orden a su bondad o mali-
cia. No pertenece al campo de los sentidos por ser producto de la
apreciacidn del entendimiento o de |a conclencia.

Concepto de principios
Son reglas o normas de conducta que orientan las acciones de
los hombres.

Concepto de valores

Son referentes, pautas o abstracciones que orlentan el com-
portamiento humano hacla la transformacion social v |a realiza-
cion de la persona.

11
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Se puede decir en otras palabras, que son guias que dan de-
terminada orientacidn a la conducta vy a la vida de cada individuo
y de cada grupo social.

Concepto de virtud

Disposicion o capacidad adquirida por el gjercicio y el apren-
dizaje de hacer lo que es moralmente bueno, La virtud es la cua-
lidad de la voluntad que suponen bienes para uno MISMo O para
los demas,

Concepto de deber

Es un sentimiento de abligacion que nos hace conocer y apre-
ciar determinado ideal de conducta del hombre dentro de fa so-
ciedad e individualmente, A primera vista los deberes cenllevan la
responsabilidad del individuo autor del acto.

Concepto Basico del Codigo de Etica de las Fuerzas Armadas

El Codigo de Etica de las Fuerzas Armadas Dominicanas se
conceptualiza como la expresién de los principios y valares
que deben arientar el accionar de todos y cada uno de sus in-
tegrantes, asi como del quehacer de las Instituciones Armadas
dal pais.

Sustantivamente busca cultivar los valores eticos de todos sus
miembros, procurando cumplir la exigencia militar de lograr uni-
dad de doctrina o pensamiento, unidad de lenguaje y unidad de
accion: resaltando la calidad humana de éstos en el ambito de las
relaciones interpersonales. El Cédigo de Etica de fas Fuerzas Ar-
madas garantiza la unidad conceptual y terminologica del tema
ético-profesional en el personal militar.

I
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CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1.- Relativo al objeto del cédigo de moral y ética militar.

El Codigo de Moral y Etica Militar establece |as normas de
conducta de los hombres y mujeres que conforman las Fuerzas
Armadas, definiendo los principios marales y éticos que rigen el
comportamiento de acuerde con la Constitucién y la Ley Organi-
cade las FRAA, Este sirve de norte a los miembros de la institucion
para generar una actitud moral permansnte que se convierta en
un modo de ser o estllo de vida, consciente v voluntario que le
parmita actuar por conviccion ¥ no por obligacién, con amora la
patria, lealtad, honor, valor y disciplina,

Articulo 2.- Respecto al nivel de aplicacion.

Correspondera su aplicacion para todos los miembros
de las Fuerzas Armadas. También serd de aplicacion para los
Conscriptos y Grumetes que se encuentren recibiendo entre-
namiento de formacién militar, incluyendo los asimilados e
igualados militares.

Articulo 3.- Descripcion del término militar,

De acuerdo a los términos de la Ley Organica de las FRAA.
son militares aquellas personas que habiendo cumplido con los
requisitos de ingresos y entrenamientos bdsicos establecidaos en
dicha ley y los reglamentos de las Fuerzas Armadas, prastan sus

servicios de manera permanente conforme a la Constitucion de
la Repdblica.

13
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Articulo 4.- Principios, valores, deberes y prohibiciones.

1) Principios:

al Obediencia a la Constitucion y las leyes: Al militar le co-
rresponde defenderias, preservarlas, hacerlas respetar y cumplir
sstrictamente con sus preceptos. La organizacion, funcionamian-
to y actuacion de las Fuerzas Armadas se basa rigurosamente en
el apeqgo irrestricto al marce legal existente, |a defensa y promo-
citn del estado de derecho, la promaocion y defensa de los dere-
chos humanos, La lealtad y obediencia a la Constitucidn esta por
sncima de los intereses personales o de grupos particulares.

k) Mo deliberante: Establecido constitucionalmente impiica
gue el militar se mantiene ajeno al debate politico y en virtud de
elio apegado al cumplimiento del crdenamiente constitucional
vigente y que los drganos militares no toman decisiones paliticas.

¢} Legitimidad: Es un atributo derivado del respeto a las ins-
tituciones y observancia de ley que garantiza ¢l mantenimienta
de la confianza que deposita la ciudadania en quienes cumplen
la sagrada misién de salvaguardar los intereses nacionales de la
Patria. Se logra a partir del irreprochable desempeno del militar
en el marco de una institucionalidad respetuosa.

d) Respeto a la jerarquia: Estd fundamentado en el con-
cepto disciplinario de aceptacion y reconocimiento del grado y el
cargo como elemento de mandao, que es el que ejerce un militar
respecto a los demds. Adicionalmente la antigiiedad en el grado
es tomada en consideracidn como superioridad jerarquica res-
pecto a otros de igual rango.

=) Obediencia: Es una actitud consciente y voluntaria que
demanda la subordinacion a un estamento superior establecido
conforme a los preceptos, leyes, reglamentos y erganizacion de
las Fuerzas Armadas.

fi Efectividad: Deriva de la capacidad de cumplir las misiones
encomendadas, alcanzanda el objetivo propuesto. La efectividad

14
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conlleva un alto grado de adiestramiento e instruccién de la fuer-
za en todos los niveles, logrando mediante la sinergia del accionar
conjuntg, alcanzar los resultados esperados en cada tarea ¢ mi-
sion.

g) Eficiencia: 5e refiere a la correcta administracion de los re-
cursos humanos y materiales, la adecuada operacion del equipo y
el desarrollo de una potente capacidad de analisis e investigacion.
Es la capacidad y disposicidn para obtenar un maximo de rendi-
miento con un minimao de recursos, alcanzando efectivamente los
resultados esperados en el desempeno de una tarea.

k) Respetoalos Derechos Humanos: Actuar tanto al interion
como al exterior de la institucion, guiados por el marco estableci-
do por la Constitucidn de la Republica, las normas universales de
los Derechos Humanos y del Derecho Internacional Humanitario,
deben respetarse en tiempo de paz y de conflicto; n ese sentido
ni los militares ni otras personas deberan ser sometidos a medi-
das que puedan ser calificadas de negacion a la dignidad huma-
na, que limiten de manera Indeblda los derechas reconocidaos.

i} Unidad de accién: Actuar bajo un mando unificado y de
manera conjunta en la consolidacion v logro sostenible de los ob-
jetivos institucionales y de cardcter nacional.

jI Caracter preventive de la accion militar: Planificar el
empleo de la fuerza con un cardcter pro activo y preventivo, anti-
cipandose a las amenazas y riesgos gue atenten contra la seguri-
dad y defensa nacional,

k] Enfoque de género: Las Fuerzas Armadas han asumido
plenamente el enfoque de género, en atencion a lo dispuesto en
la Constitucién de la Repiblica y en las leyes.

I} Cortesia: Se manifiesta en el trato amable yderespetoala
dignidad en las relaciones humanas.

m) Disciplina: Significa la observancia v el astricto cum-
plimienta de las normas administrativas v de derecho plblico

15
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por parte de los miembros de las FRAA, &n el gjercicio de sus
funclones.

2)Valores:

a) Leahad: Es el sentimientemanifiesto de adhesion y respe-
to que tiene un militar hacia la patria, la socledad, |a institucian,
sus supeariores, sus iguales y subalernos, con apego a las normas
legales y principios marales.

b} Hener: Virtud que caracteriza a la persona y que la hace
consistente con la esencla de su ser y con los principios que ha
prometido defender, respetar y acatar. El honor constituye una
virtud de tal naturaleza que conduce espontaneamente al militar
a pstar dispuesto a rendir la vida si fuera necesario, pero no su
honra. El honor significa estar en condicionas de demostrar exac-
titud en la comprension de lo que es correcto, estableciendo una
clara frontera entre el bien y el mal y haciendo que con nuestras
actuaciones, la sociedad se enorgullezca de nuestras acciones y
de nuestra reputacion. Vivir apegado a los principlos y valores de

|as Fuerzas Armadas es la mejor forma y una guia ineguivoca de lo
gque es una vida honorable.

¢) Patriotismo: La Patria es la razon de ser del militar, sus
compenentes, coma son el pueblo, la soberania, |a histaria, los
simbolos patrios, los Padres de |a Patria, Proceres, Los Héroes, las
tradiciones, las costumbres y el territorio sirven de motivacion
permanente para respetarla y preservarla a traves del trabajo ho-
nesto y desinteresade,

d} Espiritu de cuerpo: Conclencia y sentido de pertenencia
a las Fuerzas Armadas, que propician y promueven |a solidaridad,
cooperacion, fortaleza, unidad, buena imagen y cohesion entre
sus miembros hacia fines y objetivos institucionales.

&) Espiritu de sacrificio (coraje): Actuar can arraja, intrapi-
dez en cada sltuacion gue sea necesaria para defender el bienes-
tar de la nacién. Es una forma superior de entrega que da el valor

16
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suficiente para cumplir su cometido, cualesguiera gue sean los
riesgos que corra, Equivale a superar el temor ¥ a comer riesgos
ante situaciones dificiles que puedan represantar un dano corpo-
ral o poner en riesgo su vida, El coraje iImpone |a reafirmaciin del
espiritu de sacrificio, manteniendo firme sus convicciones y prin-
cipios ante las amenazas.

f] Deber: La esencia del deber es actuar sin drdenes o ins-
trucciones. No es mds que cumplir con las obligaciones basados
unicamente en el sentimiento interior de hacer lo correcto desde
el punto de vista ético, moral y profesional. El deber empieza con
todo lo gue se espera de la parsona segun las leyes, reglamentos
y ordenes vigentes. Se traduce en hacer lo necesario antes de gue
sea ordenado. Establece |a intensidad del compromiso persanal
can el quehacer institucional, y situa al individuo en condiciones
de enfrentar los diferentes desafios y situaciones que conlleva el
servicia millitar.

gl Discrecidn: Sensatez paraformar juicio vy tacto para hablar
u obrar. Don de expresarse con agudeza, ingenio y oportunidad.
Reserva, prudencia, circunspeccion. Requiere guardar silencio de
los casos que se traten cuando éstos ameriten confidencia.

h) Probidad: Conducta humana considerada como reflejo
de integridad, honradez y entereza

il Puleritud: Entrafia manejo adecuadeo y transparente de
los bienes del Estado.

Il Responsabilidad: Asumir y aceptar las consecuencias de
nuestras actos libres y concientes. Un elementa indispansable
dentro de [a responsabilidad es el cumplircon el deber, por lo cual
es una obligacién, ya sea moral o incluso legal de cumplir con lo
que se ha comprometido. Cuando somos responsables produci-
mos un efecto directo en otro concepto, |a confianza. Confiamos
en aquellas personas que son responsables. Poanemos nuestra fe
vy lealtad en aguellos que de manera estable cumplen lo gue han
prometico.

i?
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k) Respeto: Es ¢l comportamiento crientade a valorar,
estimar v guardar la conslderacion debida a la dignidad huma-
na. El respeto significa reconocer y apreciar la dignidad y el valor
caracteristico de toda persona, Este valor hace énfasis continuo
en gue nuestros soldados son el recurso mas preciado. Tratar a
los demas con deferencia v consideracian y reConocer sus creen-
clas, tradiciones, costumbres y derechos. Profesarmnos el respeto a
los Derechos Humanos, asi como al entorno y al medio ambiente.
Respetamos las diferencias, somos tolerantes ante |a diversidad
dentro del marco de nuestros principios y valores y procuramaos
mantener el dnimao conciliatorio en todas nuestras relaciones.

[} Decoro: lmpone alos miembros de las FEAA respeto para
si y para los cludadanos que demanden algdn servicio.

m) Honestidad: s aquella cualidad por la que la persona eli-
ge actuar siempre con base en |z verdad vy en la Justicia. Actuar
con rectitud, sinceridad, transparencia y legalidad. Ser rectos,
honrados v veraces en todos nuestros actos. Compaortarse con in-
tegridad, caracter y respeto a las leyes. La honestidad no consiste
solo en frangueza, sino en asumir que la verdad es salo una vy que
no depende de parsonas o consenzos sino de lo que el mundo
real nos presenta como innegable e imprescindible de reconccer.
La honestidad expresa respeto per une misma ¥ por los demas.
Refleja el recto proceder del individuo.

nl Veocacion de justicia: Orienta a los miembros de las FEAA,
a actuar con equidad y sin discriminacian por razones politicas,
religldn, etnia, posicién social y econdmica, o de otra indole.

o} Vocacion de servicio: 5e manifiesta a traves de acciones
de entrega diligente a las tareas asignadas e implica disposicion
para dar oportuna y esmerada atencion a los requerimientos y
trabajos encomendados.

p) Profesionalidad: La nacion confia en nosotros porque
somos responsables en ef desarmollo de nuestra actividad y porgue con-
tamos con un recurse humano calificado, Asumimos con empeno,

18
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dedicacion y seriedad nuestros compromisos, respetando las
normas y leyes establecidas. Fomentamaos la formacion personal
de los miembros de la institucion, con una actitud constructiva
motivada por la vocacion de servicio, en correspondencia con las
tendencias modernas de |a ciencia y la tecnologia, para elevar la
capacidad de respuesta a las demandas y necesidades del Estado
an &l campo militar, El profesionalismo tiene su expresion practica
en la actuacion militar digna, consciente, firme, decidida, serena y
ponderada, con apego estricto a los principios establecidos en la
Constitucion, las leyes y reglamentos.

) Servicio desinteresado: Es anteponer el bienestar de la
nacion, de las Fuerzas Armadas v de los subordinados al bienestar
propio. Servir a la nacion para los fines que la Constitucion v las le-
yes nos han confiado. El militar mantiene una actitud permanente
de disposicion al servicio.

ri Solidaridad: Responder con acciones humanitarias ante
situaciones gue pongan en peligro la vida, paz, el orden y la se-
guridad nacional, formentando la cooperacion ciudadana, Somos
solidarios con la sociedad en la gue vivimos. Sostenemos la de-
macracia, y apovamos el desarrallo social v 12 conservacion del
medio ambiente, trabajando por un pais mejor.

5] Integridad: Honestidad, transparencla, compostura y de-
cencia en el trabajo, Comportamiento acorde con la ley v las nor-
mas sociales, actitud ejemplar en todos los aspectos de la vida,
que fortalezcan el honor de [a institucion y de sus miembros ante
la sociedad. Las Fuerzas Armadas de la nacidn, esperan de sus
hembres en servicio no solo una indudable pericia en el manejo
de las tacticas v los sistemas de armas, sino que sean hombres de
incuestionable integridad. Este valor esta intimamente relaciona-
do con la honestidad v 1a rectitud en el obrar, Generalmente los
hombres actian conforme a principios arraigados en su persona-
lidad. Las Fuerzas Armadas requieren para el servicio de hombres
que actuen de acuerdo a las normas morales establacidas no solo
en las Fuerzas Armadas sino en todo su entormo social,

9
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t} Superacion personal: Es la bisgueda continua del
mejoramiento integral en el plano individual para contribuir con
&l desarroilo de la institucidn militar. La superacion personal de-
manda el esfuerzo individual en la consecucion de metas que
impliquen nuestro avance o desamollo al margen de las condicio-
nes, medios o recursos provistos por B institucion. La superacion
personal nace de la intima conviccion del individuo de formular-
ta metas de desarrollo que le permitan convertirse en un recur-
so humano apto y competente, que vaya en consonancia con los
niveles de listeza, capacidad, preparacion y conocimiento que le
demanda el medio en que s& desenvuelve. Nuestra Ley Organica
incentiva el estudio y motiva la superacion individual coma una
forma de contribulr con la institucidn y de crear hombres Utiles a
la sociedad.

3) Deberes;

al Prestar el servicio personalmente con dedicacion, eficlen-
cia, eficacia, honestidad e imparcialidad en las funclones que se le
encomienden de acuerdo con su jerarguia y cargo.

b) Cumplir la jornada de trabajo, dedicando la totalidad del
tiempo al desempenio integro y honesto de sus funciones, no obs-
tante, debe estar disponible para cualquier requerimiento del ser-
vicka sin importar el momento.

c} Obedecer toda orden de su superior jerarguico que tenga
por objeto la realizacion de servicio acorde con las funcicnes pro-
pias y complementarias de un miembro de las FRAA.

d) Actuar imparcialmente en el desempeno de sus tareas
dando trato y servicio por igual a quien la ley senale, sin discri-
minaciones politico-partidistas, de género religiosas, étnicas o
de otro tipo, absteniéndose de intervenir en aguellos casos que
puedan dar origen a interpretaciones de parcialidad, asi como
c€on otros criterios que sean incompatibles con los derechos hu-
Manos.
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e] Responder del ejercicio de la autoridad gue les haya sido
otorgada y de la ejecucion de las ordenes gue impartan y por la
que corresponde a sus subordinados.

fl  Darun tratamiento respetuoso, cortés y considerado a sus
superiores, companeros de labores y subordinados, y compartir
sus tareas con espiritu de solidaridad y unidad de propasito.

gl Observar permanentemente en sus relaciones con el pu-
blico toda la consideracion y cortesia debidas a la dignidad de
Bste,

h} Guardar la reserva y confidencialidad que requieren los
asuntos relacionados con su trabajo, y especialmente los concer-
nientes al Estado en razdn de su naturaleza o en virtud de instruc-
ciones especiales, aun después de haber cesado en el cargo.

il Denunciar ante cualguier superior jerarquico los hechos
ilicitos y delictivos u aguellos que atenten contra las buenas cos-
tumbres la moral y la ética de los gue tuvieran conocimiento.

I} Hacer del conacimiento de las autoridades correspondien-
tes los hechos que puedan perjudicar al Estado, a la sociedad y al
organo o entidad en donde laboran,

kI Desarrollar las iniciativas que sean utiles para el mejora-
miento del servicio.

[} Vigilar y salvaguardar los intereses, valores, bienes, egui-
pos y materiales del Estado, principalmente los que pertenezcan
a 5u area de trabajo o estén bajo su responsabilidad.

m) Responder por el oportuno y debide manejo de los do-
cumentos, expedientes y Gtiles confiados a su guarda o adminis-
traclon, procurar con esmero su conservacion y rendir debida y
oportuna cuenta de su utilizacién, tramitacion y cuidadao.

n) Atender debidamente las actividades de induccién, for-
macion, capacitacion y efectuar las practicas y las tareas gue tales
actividades conlleven.
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g} Cualquier otro que se encuentre previsto en la ley,
reglamentos u otro ordenamiento juridico.

4) Prohibiciones:

al Solicitar, aceptar o recibir, directamente o por medio de
persona interpuesta, gratificaciones, dadivas, obsequios, comisio-
nes o FreCoOMPEnsas, Coma pago por actos inherentes a sus cargos.

bl Solicitar, aceptar o recibir ventajas o beneficios en dinero
o en especie, por facilitar a terceros la adquisicion de bienas y ser-
vicios del Estado, o facilitar a estos la venta de los mismos.

¢} Prestar, a titulo particular v en forma remunerada, servi-
cios de asesoria o de asistencia al Estado, relacionados con las fun-
ciones proplas de sus cargos.

d] Recibir mds de una remuneracion con cargo al eranio ex-
cepto que estuviera expresamente prevista en las leyes o regla-
Mmentos.

el Obtener préstamos y contragr obligaciones con personas
naturales o juridicas con las cuales se tengan relaclones oficiales
en razon de los cargos pablicos que desemperian,

f1 Intarvenir, directa o indirectamente, en la suscripcion de
contratos con el Estado a través de la institucion donde labora y
an la obtencidn de concesiones o beneficios gue impliguen privi-
legio oficial en su favor, salva en los casos en que por mandato de
la ley los deban suscribir,

gl Asistir al lugar de trabajo en estado de embriaguez o bajo
el influjo de drogas o sustancias estupefacientes.

h) Participar en actividades oficiales en las que se traten te-
mas sobre los cuales el servidor publico tenga intereses particula-
res aconGmicos, patrimoniales o de indole politica que en algun
madao planteen conflictos de intereses.

I} Valerse de sus influencias lerdrquicas para acosar sexual-
mente a miembros de las FR.AA, o valerse del cargo para hacerlo
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sobre cludadanos que sean wsuarios o beneficiarios de servicios
del Grgano o entidad a la que pertenezca el militar.

J!  Requisar, sustraer o copiar Informaciones de manejo ex-
clusivo propio o de otros companeros de trabajo, sin la expresa
autorizaclén de éstos o de su superior iInmediato, todo esto sin
desmedro de lo establecido en legislaciones vigentas.

k} Representar o patrocinar a litigantes o intervenir en ges-
tiones extrajudiciales contra la administracion pablica, excepto
en casos de defensa de intereses personales del miembro de las
FFAA. de su conyuge y de sus parientes consanguineos o afines
en primer grado.

[} Servir a intereses de partidos en el ejercicio de sus funcio-
nes, V 8n consecuencia, organizar o dirigir demaostraciones, pro-
nunciar discursos partidistas, distribuir propaganda de caracter
politico, o solicitar fondos para los mismos fines, asi comao utilizar
con este objetivo los blenes y fondos de la institucion,

m) Regquerir, inducir u obligar a sus subalternos a participar en
actividades politicas o partidistas, sea en su provecha o an prove-
cho de terceros.

n} Prestar servicios en la misma organizacion gue su conyuge y
quieneas estén unidos por lazos de consanguinidad o afinidad hasta
el sagundo grado inclusive, cuando tuvieran relacion de jeranguia.

o} Actuaren aquellos casos en que tengan intereses particulares
que planteen conflictos de intereses para los miembros de las FRAA,

p) Incurrir en las demds prohibiciones que se establezcan por
via legal o reglamentaria.

Articulo 5.- Desarrollo y consolidacion del espiritu militar.

Es abnegacién y entusiasmo por la carrera militar, se adguie-
re a traves del sacrificio, del estudio vy la practica consciente del
deber que guian la conducta del militar en todo los actos de su
profesian, s en fin, el conocimiento pleno del deber y la voluntad
decidida de llegar hasta el sacrificio para cumplir con |a tarea o
mision asignada.
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Articulo 6.- De los principios éticos.

La blisqueda de la elaboracion v la armonia social que con-
tribuyen a la ordenacion y regulacion de |a acciones humanas en
base al conacimiento del deber y la practica concerniente para
adecuar fa conducta humana en particular del militar gue se cons-
tituyen en principios €ticos que fortalecen la institucion, vale de-
cira las Fuerzas Armadas.

Articulo 7.- Interpretacion de la justicia en las Fuerzas Armadas.

Siendo la verdad y la disciplina las lineas de fuerzas de la ac-
cion moral, las actitudes del militar en cuanto al cumplimiento del
deber deben estar fundamentadas en esta sin temor, ni favor, a
que tales motivaciones puedan derivar hacia la arbitrariedad, de
acuerdo a la frase del patricio Juan Pablo Duarte “Sed justos io
primera, si queréis ser fellces”,

Articulo 8.- De la dedicacién del militar.

Ejerza la profesidn de las armas con dedicacion y espiritu de
sacrificio, subordinando la honrada ambicidn profesional a la inti-
rma satisfaccidn del deber cumplido. Comprometiendo ademas su
dedicacion al servicio en las ocasiones de mayor riesqo y trabajo.

Articulo 9.- De la disponibilidad para el servicio.

La accién humana puede ser modificada por la ignorancia,
el miedo, la violencia o el medio ambiente; pero el militar como
humano ha de evitar las influencias perjudiciales pues la accion
debe tender a la virtud y al bien hacia la accion desinteresada de
la nacidn y de las Fuerzas Armadas con puntualidad, la decision
sacrificio en el tiempo normal y los momento de crisis.

Articulo 10.- Referentes a la tradicidn militar.

Los miembros de las Fuerzas Armadas se consideran herederos
y depaositarios de la tradicion militar, asi como de los protagonistas
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de la nacionalidad dominicana. El homenaje a los héroes que |a
forjaron y a todos aquellos que entregaron su vida por la Republi-
ca Dominicana, encarnan en los hombres y mujeres de uniformes
un deber de gratitud y un motive de estimula para la continua-
cion y perpetuidad de su obra.

Articula 11.-Del prestigio de las Fuerzas Armadas.

Todo miembro de las Fuerzas Armadas debe conocer en o
fundamental, los grandes problemas morales y éticos que pre-
ocupan a las sociedades modernas; en ese sentido, el militar debe
sef celoso y guardian del prestigio de las Fuerzas Armadas, orgu-
lloso de ser miembro de las mismas esforzandose en ser ejemplo
a seguilr, por su accionar de manera eficlente y transparente.

Articulo 12.- De la convivencia dentro de las Fuerzas Armadas.

Los miembros de las Fuerzas Armadas, deben velar por la bue-
na convivencia entre todos sus subordinados sin discriminacion
alguna por cualquier condicion o circunstancia personal o social,
fomentando la sana competencia, el compadierismao y la unitn de
sus hermanos de armas.

Articulo 13.-Del reconocimiento de méritos.,

Es deber de las Fuerzas Armadas reconocer y premiar a todo
militar, de acuerdo a lo que establecen las leyes y Codigos concer-
nientes a las condecoraciones,

Articulo 14.-De los derechos fundamentales y de las libertades
publicas en su actuacion.

Todo militar debe respetar y hacer respetar los derechos fun-
damentales y libertades publicas establecidos en la Constitucidn
de la Republica y las Leyes, sin perjuicio a lo que la ley y los Cadi-
gos le permiten aplicar en su condicidn de militar,
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CAPITULO Il

De las normas de procedimiento

Articulo 15.- Del marco moral v ético en el ejercicio de las
funciones del militar.

Los miembras de las Fuerzas Armadas deben ejercer sus funcio-
ries estratégicas, operativas y tacticas dentro del marco legalmente
establecido por el orden constitucional, la Ley Orgénica, codigos
vigentes v el Manual de Doctring Conjunta de las FRAA, en lo que
respecta al cumplimiento de sus deberes y responsabilidades,

Articulo 16.- Del respeto a los miembros retirados de las Fuer-
zas Armadas.

Todos los miembros de las Fuerzas Armadas, en servicio acti-
vo y en reserva, deberan observar y manifestar el debido respeta,
reconocimienta meritario y jerarquico a los miembros que se en-
cuentran en situacion de retiro.

Articulo 17.- Del érgano reglamentario.

La Ley Orgdnica de las Fuerzas Armadas, los Codigos militares
y demas reglamentos especifican los procedimientos de aplica-
citn para tratar asuntos del servicio o personales, por lo que en
todo momento el militar debe ajustarse a ellos, con las excepcio-
nes que las emeargencias requieran.

Articulo 18.- De las relaciones con la poblacion civil.

El militar debe ser ejemplo a imitar en cuanto a compostura y
dedicacion al trabajo, frente a la poblacién civil, por lo cual debe
hacer ostentacidn de respeto y cortesia en su trato con ella.
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Articulo 19.-De las relaciones con las autoridades civiles.

Ya que la Autoridad Suprema de las Fuerzas Armadas proviene
de! gobierno civil, representadeo por el Presidente de la Repdblica
y las demas autoridades civiles en los diferentes nivelas, deben
merecer el debido respeto y cortesia, tanto en el trato personal
como en las actividades gubernamentales. (Art. 128 de la Consti-
tucion de la Republica).

Articulo 20.-De la discrecidn y confidencialidad en los actos del
servicio.

Los miembros de las Fuerzas Armadas actuaran estrictamente
dentro del marco de la confidencialidad y discrecidn en los actos
del servicio, no revelaran en ningun momento ningun documen-
ta, plan ni intencion del mando, deblendo preservar la integridad
de las informaciones orales o escritas que han sido confiadas bajo
su mando vy responsabilidad.

Articula 21.- De los informes sobre asuntos del servicio.

Les miembros de las Fuerzas Armadas que en el ejercicio de
sus funciones, los hechos y las circunstancias le requieran emitir
un informe, sea verbal o escrito, deberdn hacerlo en forma objeti-
va, clara, concisa, precisa y con apego a la verdad.

Articulo 22.- Concernientes a los acuerdos firmados en el am-
biente internacional.

Cuando un miembro de las Fuerzas Armadas, se integre tem-
poralmente a organismos de seguridad y defensa de otros pai-
s£5 0 N organizaciones Internacionales, aplicara lo dispuesto en
este Codigo sin perjuicio de lo previsto en los tratados, conve-
nigs y demas acuerdos internacionales suscritas por el Estado
Dominicano, (Art. 26 de |a Constitucion de la Republica Domi-
ricanal,
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Articulo 23.- De la utilizacidn del drgano reglamentario.

Los miembros de las Fuerzas Armadas deben cenirse a trami-
tar las comunicaciones o canalizar los procedimientas, utilizande
unica y exclusivamente el organo reglamentario. En este sentide
se abstendra de realizar tramites o acciones sin el conocimiento o
consentimiento de sus superiores inmediatos, no utllizara el tra-
fico de influencias, ni intentara obviar dolosamente ningun paso
de los procedimientos establecidos en cada caso. (Ver Art. 39 Aca-
pite 1 de la Constitucion de la Replblica).

Articulo 24.- De las novedades o irregularidades.

5i observare alguna novedad o tuviera noticia de cualguler
irregularidad que pudiera afectar el buen funcionamiento de su
unidad o de las Fuerzas Armadas inmediatamente intentara co-
rregirla ¥ la pondrd en conocimiento de sus superiores de forma
verbal o escrita, segun la importancia o gravedad del hecha,

Articulo 25.- De los informes personales y evaluaciones.

Actue siempre con la mayvor reflexion, justicia, profesiona-
lismo, objetividad y equidad en la elaboracion de los informes
personales, asi como en los procesos de evaluacien en los que
participe, siempre consciente de la gran trascendencia gue tienen
e5tos, tanto para los interesados como para todo el personal de
las Fuerzas Armadas.

Articulo 26.- Relativo al cuidado de la salud integral.

Los miembros de las Fuerzas Armadas deben prestar especial
cuidado de todos agueilos aspectos de salud integral. (Art. 61y
75, acapite 10 de la Constitucion de la Repuablica Dominicanal
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Articulo 27.-De las quejas y reclamaciones.

Cualquier miembro de las Fuerzas Armadas que tuviere algu-
na queja o reclamacion sobre el servicio que pudiese afectar o
perjudicar sus intereses lo pondra en conocimiento de sus supe-
riores, haciéndolo de buen modo y sin violar el drgana reqular.

Articulo 28.- Del compromiso de la vida profesional, personal y
familiar,

Todos los miembros de las Fuerzas Armadas deberdn promo-
ver y aplicar en todos los actos de su competencia el comporta-
miento etico del militar en su vida profesional, personal y familiar,
sin perjuicio del cumplimiente del deber y las prerrogativas pau-
tadas por los codigos militares.

Articulo 29.- Del manejo y uso de las armas de fuego.

Todos los miembros de las Fuerzas Armadas deberdn observar
el mayor cuidado, responsabilidad y discrecién en el porte y te-
nencia de las armas, las cuales deberan ser manejadas apegadasa
las normas de seguridad vigentes, ordenes del servicio v las reglas
de enfrentamiento.

Articulo 30.- De la preservacion de las instalaciones y el mate-
rial militar,

Todos los miembros de las Fuerzas Armadas, sin importar
condicion de rango o funcion, tienen la obligacion de preservar
y conservar en perfectas condiciones de uso todas las instalacio-
nes, materiales, equipos y armamentos y de aquellos que tenga
a su cargo, de acuerdo con los procedimientos operativos nor-
maies.
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CAPITULO Il

Concepto general de |a disciplina y obediencia militar

Articulo 31.- De la disciplina.

Es la actitud mental hacia el deber gue obliga al militar a man-
tener el orden y la subordinacion entre los miembros de su or-
ganizacion comao resuftado de su entrenamientao, regla £sta que
debe ser aplicada como fundamento gue garantiza la rectitud de
la conducta individual y colectiva.

Articulo 32.- De la responsabilidad en la emision de las ordenes
militares,

La responsabilidad del mando recae totalmente sobre el
miembro de las Fuerzas Armadas a quien legalmente correspon-
da gjercerlo, debiendo observar al emitir una orden que la misma
esté apegada a la Constitucidn de la Republica, las Leyes y los Co-
digos Militares. (Art. 88 de |a Ley 873)

Articulo 33.- Del cumplimiento de las drdenes.

Estas deben ser obedecidas y acatadas con prontitud para el
cumplimiento de la misién, no obstante las mismas deben ser
emitidas por la autoridad legitima dentro del marco legalmente
estatuido.

Articula 34.- De las instrucciones y drdenes de autoridades ci-
viles.

Cuando un miembro de las Fuerzas Armadas preste servicio
con autoridades civiles o en instituciones nacionales o inter-
nacionales, de los que dependa jerdrquicamente, cumplira las
instrucciones y ordenes de las mismas, siempre apegado a la
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Constitucion, las Leyes, los Codigos Militares y el presente Co-
diga,

Articulo 35.- De los limites de la obediencia del militar.

Los miembros de las Fuerzas Armadas, si al recibir una or-
den en tiempo de paz, calamidad o conflicto, su ejecucion
implica algun hecho que constituya una infraccion, ya sea en
contra de la Constitucion, el poder legalmente constituido,
contra las personas o bienes protegidos, no esta obligado a
obedecerlas.

Articulo 36.- De la actuacion ante el personal que se encuentra
prestando servicio.

Los miembros de las Fuerzas Armadas en &l desempefio de un
servicio militar actdan en base a ordenes o instrucciones especifi-
cas. Cualguier otro militar, no importa su jerarquia, debe respetar
las mismas sin objecidn alguna.

Articulos 37 - De |as correcciones en las faltas cometidas por un
miembro de las Fuerzas Armadas.

Todo miembro de las Fuerzas Armadas, en virtud de su gra-
do y de sus atribuciones disciplinarias, deberd hacerlo apegado
estrictamente al Cédigo Militar Disciplinario vigente, observando
las reglas de moral y ética pautadas en el presente Codigo.
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CAPITULO IV

Del sistema de desarrollo profesional militar

articulo 38.- Del objetivo de la ensenanza.

La Ley Organica de las Fuerzas Armadas establece que la
instruccion y la educacion militar son obligatorias, continuas,
progresivas ¥ forman al militar a través de tres renglones: el en-
trenamiento, la capacitacion y la educacién militar. (Art. 63 de |a
Constitucidn de la Repiblica Deminicanal.

Articulo 39.- Del objetiva primordial del docente y sus cualidades.

El objetivo primordial de un miembro de las Fuerzas Arma-
das que se desempene como docente es ensenar a sus alumnaos.
Para desarrollar su labor y gjercer autoridad ante sus alumnos son
cualidades imprescindibles: el conacimiento de la materia que
imparte, aptitud pedagdgica, trabajo constante, rigor intelectual,
competencia profesional, prestigio v ejemplaridad.

Articulo 40.- De la formacion en valores.

Todo miembro de las Fuerzas Armadas que ejerza la funcidn
docente fomentara los principios y valores fundamentales y
constitucionales, respetando la pluralidad cultural de |2 nacion,
promaviendo en sus alumnos los principios éticos y las reglas
de comportamiento del militar, con el objetive de que todos los
miembros de las Fuerzas Armadas fundamenten su ejercicio pro-
fesional en el mas exacto cumplimiento de |os preceptos conteni-
dos en este Codigo. (Art, 37, 38, 39, 40 y siguientes y el Art, 68 de
la Constitucidn de la Repablica Dominicanal.
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Articulo 41.- De la actualizacidn de la tecnologia, los métodos y
técnicas militares,

Tedo miembro de las Fuerzas Armadas que se desempens
como docente, debe estar actualizado en el manejo de las nuevas
tecnologias, metodos y técnicas militares, ademas de su experien-
cia, para desamollar en sus alumnos las capacidades de integra-
clon, trabajo en equipo y actuaciones conjuntas en diferentes
Misiones ¥ esCenarios.

Articulo 42 -Del desarrollo de los alumnos.

El docente militar debe procurar que sus alumnos alcancen
conocimiento mediante el desarrollo de esfuerzo creativo v la
capacidad de andlisis critico. Ademas fomentar en ellos la capa-
cidad para asumir el proceso del conocimiento y adaptarse a la
evolucion de los nuevos tiempos, de tal modo que su educacion
integral le permita desarrollarse adecuadamente cuando sus res-
pensabilidades de mando trasciendan el Ambite militar,

Articulo 43.- De la obligacion de aprovechamiento de medios y
cportunidades.

Es abligatorio aprovechar al maximo los medies v las oportu-
nidades que las Fuerzas Armadas proporcionen para la formacion
o perfeccionamiento profesional, a través de la ensefanza y tam-
bign de la instruccian y el adiestramiento, poniendo en ello tode
su empeno y capacidad. (Art. 39 de la Constitucion de la Repabli-
ca Dominicana).
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CAPITULOV
Seccion |
De la accion y ejercicio del mando

Articulo 44.- Del liderazgo.

Reafirme su liderazgo procurando en todo momento conse-
guir el apoyo y la cooperacién de sus subordinados, esto se logra
con ejemplo, preparacion y capacidad de decision.

Articulo 45.- Del estilo de mando.

Es su deber y responsabilidad hacerse querer y respetar por
sus subordinados, no encubrir jamas faltas de disciplina, debe in-
fundir amor al servicio y exactitud en el cumplimiento o desempe-
fio en sus cbligaciones, serd firme en el mando, y comedido en su
actitud y palabras, Incluso cuando amoneste o sanclone.

Articulo 46.- De la responsabilidad en el ejercicio del mando.

Cuando ejercite el mando trate de inculcar a sus subordinados
una disciplina basada en la conviccion. Asimismo, debera asumir
la responsabilidad por la orden dada a los subordinados, estando
dispuesto a atribuirse las consecuencias que de ésta se desprendan,

Articulo 47.- Del aprecio de la vida de sus subordinados.

Todn miembro de las Fuerzas Armadas debe considerar la vida
de sus subordinados come un valor incalculable, ne exponerlos a
peligros, salvo a los exigidos para &l cumplimiento de la mision.

Articulo 48.- Del deber y capacidad para el combate.

Todo miembro de las Fuerzas Armadas al mando de una uni-
dad debe estar consciente en todo momento de que la capaci-
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dad para el combate depende en gran medida del valar, la moral,
mativacion y eficacia demostradz en la instruccion v el adiestra-
miento del personal militar bajo su mando.

Articulo 49.- De la capacidad de decision, iniciativa y creatividad.

Todo militar debe asequrarse de poseer la condicién esenclal
y la capacidad para decidir, proceder v fomentar entre sus subaor-
dinados la iniciativa, al tomar sus decisiones, aplicando | a norma-
tiva vigente y actuando con creatividad y capacidad de juicio, sin
coartar la intuicidn y la imaginacion.

Articulo 50.- Del ejercicio de la autoridad.

Tode miembro de las Fuerzas Armadas debe ejercer su au-
toridad con firmeza, justicia y equidad en todo momento y cir-
cunstancia, Las drdenes se deben mantener con determinacion
¥ NuUnca se excusara por alteracion de los acontecimientos para
Justificar su varlacian,

Articulo 51.- De la toma de decisiones.

Todo miembro de las Fuerzas Armadas debera proceder con
prudencia en la toma de decisiones, lo cual debe ser fruto del
analisis de la situacidn, la valoracién de la informacion disponible,
declsiones que expresara en ordenes concisas y precisas. En la eje-
cucion de las mismas debe dirigirlas, coordinartas, controfarlas y
supervisarias sin que la falta de informacion ni ninguna otra razon
pueda disculparie de permanecer indolente en situaciones que
requieran de su intervencion.

Articulo 52.- Del razonamiento al emitir una orden.

Todo miembro de las Fuerzas Armadas, antes de emitir una
orden, debe analizar su contenido para facifitar su comprension
y cumplimiento por parte de sus subordinados. Con ello podrd
lograr obediencia ¥ confianza, asi como seguridad en el cumpli-
miento de la misidn que dicha orden implica,
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Articulo 53.- De la transmision de drdenes.

Las drdenes militares deben de ser precisas y concisas y trans-
mitidas a traves del drgano regular correspondiente.

Articulo 54.- De la administracion de recursos.

Es su obligacion administrar los recursos puestos bajo su res-
ponsabilidad, tratando siempre de obtener el maximo rendimien-
to de los mismos y tomando en consideracion los principios de
economia y eficiencia en su utilizacién y la eficacia en el cumpli-
mienta de la misian, siendo transparente en la administracion de
dichos recursos.

Seccion ||
Referente al mando de unidades

Articulo 55.- Del mando de la unidad.

El mismbra de las Fuerzas Armadas que se encuentre al man-
do de una unidad serd el maximo responsable de su preparacion,
funcionamiento, capacidad de | a estructura operativa y del cum-
plimiento de las drdenes recibidas, de acuerdo con las disposicio-
nes de las leyes y codigos militares,

Articulo 56.- Del comando de buques o aeronaves.

Todo militar, al ser designado al mando de bugue o aeronave,
sera responsable del cabal cumplimiento de la mision que se le
haya encomendado, de acuerdo con las érdenes recibidas, por le
tanto dispondra de todos los recursos & su alcance para el cumpli-
miento de la misma, debiendo con su ejemplo destacar su dote
de liderazgo y profesionalidad.

Articulo 57.- De las actividades culturales, deportivas y recrea-
tivas.

Los militares que ejerzan mando en las Fuerzas Armadas
fomentardn actividades culturales y deportivas, y facilitaran
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actividades recreativas del personal bajo sus Grdenes, siempre y
cuando sea posible, estas actividades se integraran en el sector de
la poblacion civil donde la unidad esté establecida.

Articulo 58.- De la proteccion de heridos, enfermos, naufragos,
prisioneros, detenidos y poblacién civil.

Coma comandante de unidad, es su deber v responsabilidad
tratar y cuidar con humanidad y sin discriminacidn alguna a todos
los heridos, enfermos, naufragos, prisioneros, detenidos y miem-
bros de la poblacidn civil que estén en su poder, de acuerdo con
el articulo 74 de la Constitucion de la Repdblica Dominicana y el
Derecha Internacional.

Articulo 59.- De la busqueda de heridos, enfermos, naufragos y
fallecidos.

Todo miembro de las Fuerzas Armadas debe asumir sin demo-
ra todas las medidas posibles en la busgueda de heridos, enfer-
mos y naufragos, asi como la blisqueda de los fallecidas e impedir
el saqueo de ellos, slempre y cuando permita el cumplimiento de
la mision y la seguridad de su unidad.

Seccion I
De la relacidn de los comandantes con los subordinados

Articulo 60.- Del conocimiento de los subordinados respecto a
las Fuerzas Armadas.

El comandante es responsable de que sus subordinados co-
nozcan, desde el momento de su ingreso a las Fuerzas Armadas,
todo lo que tiene relacién con la misién, visidn, principios y va-
lores, el funcionamiento de su unidad, su tabla de organizacion,
asi como los deberes y responsabilidades que deben guardarse
dentro de la institucion.
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Articulo 61.-Del conocimiento de los comandantes subordina-
dos.

El Comandante debe mantener contacto directo con los co-
mandantes subordinados. Esto le permitira conocer sus aptitudes
y aspiraciones, atendiendo en todo momento sus inquietudes y
necesidades, vigilando sus intereses profesionales y personales,

Articulo 62.-De la motivacion de los subordinados.

El Comandante debera hacer uso de los medios disponibles a
su alcance para motivar a sus subordinados en el adiestramiento y
en su desarrollo profesional, valiéndose principalmente de la per-
suasion y el buen ejempla.

Articulo 63.- De |a tramitacion de preocupaciones.

El Comandante, en el ejercicio de sus funciones, debe recibir,
tramitar o resolver, las peticiones, reclamaciones o quejas mani-
festadas por sus subordinados, sismpre de acuerdo a las posibili-
dades existentes.

Articulo 64.- Del espiritu de trabajo en equipo.

El Comandante debe empenfarse en fomentar el espiritu de
trabajo en equipo de los miembros competentes de su unidad, lo
cual facilitara la cohesion vy la unidad de esfuerzos como un todo,
con la finalldad de consolidar los objetivos gue contribuyen al lo-
gro de la mision.
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Seccion IV
Dee los ayudantes del mando superior

Articulo 65.- De las cualidades de los ayudantes del manda.

Los Ayudantes del mando deberan asistir al comandante en
el cumplimiento de la mision encomendada, desermpefando las
funciones para las cuales han sido designados con trabajo, leal-
tad, capacidad y coordinacién.

Articulo 66.- De la responsabilidad ante el mando superior.

Los ayudantes del mando deben tener presente que el trabajo
gue desermnpefan es impersonal y nunca deberan interferir en las
acciones directas del mando superior, ya que solo sera responsa-
ble de lo que haga o deje de hacer ante el comandante,

Articulo 67.- De la fidelidad de los propdsitos del mando.

Los ayudantes del mando superior deben permaneacer fieles a
los propdsitas del superior, ayudando en la divulgacion y cumpli-
miento de las ordenes, explicando a los mandos subordinados su
ejecucion cuando sea conveniente.

Articulo 68.- De las informaciones comunicadas al mando.

Los ayudantes deben proporcionar al mando principal una
puntual y objetiva informacion con los elementos de juicio y da-
tos necesarios basados en hechos, los cuales le permitan al man-
do justificar sus conclusiones en la toma de decisionas,
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CAPITULO VI
Seccian |
Concepto general sobre las operaciones militares

Articulo 69.- De la preparacién para el combate.

Los miembros de las Fuerzas Armadas deberan estar slempre
preparados cuando tengan que intervenir en cualguier tipo de
operacion para afrontarla con valor, lealtad, sacrificio y espiritu de
cuerpo, aun con el precio de su vida si fuere necesario.

Articulo 70.- Del cumplimiento de la misidn.

Tado comandante militar debera estar en disposicion perma-
nente para cumplir con la misién asignada, para lo cual concentra-
4 su atencion al eficiente uso de los recursos, actuando siempre
con inguebrantable voluntad de vencer y apoyade en los precep-
tos constitucionales, de la ley v los codigos que dan legitimidad a
lacausa y el apoyo a la Nacion.

Articulo 71.- Del Uso Legitimo de la fuerza.

Los miembros de las Fuerzas Armadas, al hacer uso del em-
pleo legitimo de la fuerza, procederan siempre apegados a la le-
gislacion nacional y al derecho internacional.

Articule 72.- Del Principio de distincidn,

Todo miembro de las Fuerzas Armadas, en el transcurso de
cualguier operacion tendra en cuenta el principio de distincion
entre personas civiles y combatientes y entre bienes de cardcter
civil y objetivos militares para proteger a la poblacion civil y evitar
en lo posible las pérdidas ocasionales de vidas, sufrimientos fisl-
cos y danos materiales que pudieran afectarle,
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Articulo 73.- Del principio de humanidad.

La Replblica Dominicana, como Estado miembro fundador
de Las Naciones Unidas, tiene el compromiso de apoyar, fomen-
tar y proteger los derachos humanes de tadas las personas, por
ende la conducta de cualguier miembro de las Fuerzas Armadas
en cualquier conflicto u operacién militar deberd ajustarse a las
normas que resulten aplicables de los tratades Internacionales,
relativos al derecho intemacional humanitario.

Articulo 74.- De las acciones distinguidas.

Laz autoridades de mando de las Fuerzas Armadas valoriza-
ran, en su justa medida todos aquellos actos o acciones donde se
distingan hombres y mujeres de uniforme, sobre todo en opera-
ciones militares donde se ponga de manifiesto el cumplimiento
del deber, valor, moral v el trato humanitario.

Seccion Il
Sobre el procedimiento en operaciones de combate
{ver Tratados y Convenios internacionales)

Articulo 75.-Del cumplimiento de la mision.

Los miembros de las Fuerzas Armadas deberan actuar siem-
pre en caso de conflicto armado, con valentia, coraje y una inque-
brantable voluntad de vencer, basandose siempre en la legalidad
y legitimidad del uso de la fuerza. E | militar combatiente concen-
trara todo su empeno en el cumplimiento de la misidn, todo por
la patria,

Articulo 76.- De las cualidades del combatiente.

Las habilidades demostradas por los miembros de las Fuerzas
Armadas son aguellas cualidades que potee todo combatienta;
valor, pericia, espiritu de cuerpo, moral, disciplina y lealtad.
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Articulo 77 .- De los medios y métodos de combate.

Los miembros de las Fuerzas Armadas no utilizaran medios o
métodos de combate prohibidos por el Derecho Internacional Hu-
manitario gue puedan causar males superfluos o sufrimientos Inne-
cesarios, asi como aquellos que estén dirigidos a causar o puedan
ocasionar extensos, graves y duraderos perjuicios al medio amblen-
te, comprometiendo la salud o la supervivencia de la poblacian.

Articulo 78.- Del trato a los prisioneros o detenidos.

Los miembros de las Fuerzas Armadas no someteran a tortura
o vejacién a los prisioneros y detenidos, tratandaolos con humani-
dad y respeto, suministrandoles los medios necesarios para su sa-
lud e higiene y evitando situarlos en zonas expuestas a los riesgos
del combate. En el plazo mas breve posible fos evacuard lejos de
la zona de combate para que queden fuera de peligro.

Articula 79.- De la moral en la victoria.

Los miembros de las Fuerzas Armadas dedicaran su capacidad
a conservar la moral de victoria, la disciplina y el orden, y a evitar
gue algulen intente cejar en | a accion, abandonar su puesto o
desobedecer las drdenes recibidas, ¢l mando en combate ha de
inspirar a los subordinados valor y serenidad para afrontar riesgos.
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CAPITULO VI

seccion |
Concepto general de las operaciones de paz y
ayuda humanitaria:
(Ver Tratados y Convenios Intermacionales)

Articulo 80.-De la participacion en operaciones de paz.

Los miembros de las Fuerzas Armadas, cuando actien en
misiones para ayudar al mantenimiento de la paz, estabilidad,
seguridad y de ayuda humanitaria, lo  hardn  slempre
considerandose como un representante de las Fuerzas Armadas
d la Repiblica Dominfcana.

Articulo 81.- De |la preparacion y actuacion en operaciones de
paz o humanitarias.

Todo miembro de las Fuerzas Armadas se Instruird en el cono-
cimiento, identificacion y comprension de la cultura y las costum-
bres propias de la zona donde se desarrolle la operacidn militar,

principios que respetara salvo aquelios que compromeatan la mi-
sidn encomendada o su seguridad y la de sus subordinados.

Articulo B2.- De la actuacion en situaciones cambiantes.

Los miembros de las Fuerzas Armadas deberan estar preparados
para adquirir conocimientos con los cuales hacer frente en todo mo-
mento a cualguier situacion cambiante que se presente y én caso de
actuar hacerio bajo el amparo de las reglas de enfrentamiento y de la
legislacién internacional relativas a los conflictos ammados.

Articulo B3.- De la adaptacion a situaciones complejas.

Los miembros de las Fuerzas Armadas deberan utilizar siem-
pre toda su capacidad de analisis e iniciativa para hacer frente a

43




Minrileis & (@ Fuirsal Amade

situaciones complejas, diversas e impravisibles en las que pueda
verse involucrado y adaptarse a ellas con mentalidad ablerta, pro-
curando el cumplimiento de la misién, aplicando el principio de
humanidad y sin descuidar su seguridad y |a de su unidad.

Articulo 84.- De las relaciones con organizaciones civiles en
operaciones de paz o humanitarias.

Los miembros de las Fuerzas Armadas deberan colaborar en
todo momento con las organizaciones civiles que ejerzan tareas
en favor de la paz, sequridad, estabilidad o de ayuda humanitaria
dentro del drea de operacidn de la mision, siempre de conformi-
dad con las posibilidades existentes.

Seccion Il
De las Actuaciones en Operaciones de Sequridad y Bienestar de
los Cludadanos durante el Estado de Excepcion;

Articulo B5.- De la seguridad y el bienestar de los ciudadanos.

Los miembros de las Fuerzas Armadas deberdan pener en todo
moamento su empeno en resguardar la seguridad y el bienastar
de los cludadanos dominicanos en estado de defensa, conmocion
interior ¥ emergencia,

Articulo 86.- De la rapidez de respuesta.

Los miembros de las Fuerzas Armadas deberdan esforzarse,
desde el primer momento, en que su actuacion sea de forma rapi-
da, eficiente y eficaz, colaboracién que inspira confianza, admira-
cién y mucha tranquilidad en la poblacion civil,

Articulo 87.-De los resultados de la imagen de las Fuerzas Ar-
madas.

Los miembros de las Fuerzas Armadas deberan actuar siempre
con la maxima capacidad, espiritu de cuerpo v sacrificio, desafiando
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las sltuaciones mas criticas con lealtad y firmeza; deberan estar
slempre consclentes de que sus actuaciones, de cara a la pobla-
cion civil, tendran una enorme trascendencia en la imagen que la
socledad tenga de las Fuerzas Armadas.

Articulo 88.-De la proteccion de la poblacion vulnerable.

Los miembros de las Fuerzas Armadas deberan proteger du-
rante el Estado de Excepcion a las personas indefensas o des-
validas, especialmente mujeres v ninos, contra la violacion, la
prostitucion forzada, los tratos humillantes y degradantes o cual-
quier forma de explotacion o agresion sexual.

Articulo 89.- De la proteccion de bienes culturales.

Los miembros de las Fuerzas Armadas deberian abstenerse
de atacar 0 Intentar represalias o de actos hostiles en contra de
biznes culturales, lugares de cultos, obras de arte o documentos
historicos gue constituyan e patrimonio cultural, espiritual de
los pueblos o aguellos a los que se hayan otorgado proteccion
en virtud de acuerdos especiales. Deben impedir la utilizacion
de dichos bienes culturales o de instalaciones que se encuentran
préximas a ellos para propositos que puedan exponerlos a la des-
truccion o al deterioro,
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CAPITULO VIII

De las funciones logisticas:

Articulo 90.- De la importancia y finalidad de las funciones lo-
gisticas.

Los miembros de las Fuerzas Armadas deberan tomar en con-
sideracion que las funciones logisticas son primordiales para ase-
gurar |a eficiencia operativa de la fuerza empenada para mantener
y perfeccionar el armamentao, material, el equipo y poder prestar
apoyo al personal, contribuyendo de esa manera a su bienestar y
el cumplimiento de la misidn.

Articulo 91.- Del modo de desempedar las funciones.

Los miembros de las Fuerzas Armadas deberan en el gjercicio
de estas funciones, trabajar con orden, diligencia y capacidad de
prganizacion, manteniendo la unidad de criterio en todos los pro-
cedimientos y resolviendo los expedientes o asuntos de su com-
petencia en el menor tiempo posible.

Articulo 92.- Del valor de trabajos técnicos.

Los miembros de las Fuerzas Armadas deberdn tener slempre
presente, que cualquier trabajo por insignihcante que parezca
puede tener mucha relevancia en el desempeno de su unidad o
en el cumplimiento de la mision, ya que los defectos de ejecucion
pueden producir danos irreparables en las personas, el sistema ce
armas o incluso el fracaso de la mision,

Articulo 93.- De la Actitud ante las Funciones Técnicas.

Los miembros de las Fuerzas Armadas deberin esforzarse
en desempefiar las funciones técnicas gue realicen con entrega,
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conocimientos adecuados y profesionalidad, procurande actualizar-
se y perfeccionar sus conocimientos, adaptandolos a la evolucion de
las técnicas y a la innovacion en el desarrolio de los medios y a la cre-
ciente complejidad de los sistemas y equipos para estar en condicio-
nes de realizar su trabajo con la maxima perfeccion y rapidez,

Articulo 94.- De la objetividad.

Las miembros de las Fuerzas Armadas deberan actuar, en el
desempeno de las funciones administrativas, basados en razones
objetivas, orlentadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al
margen de cualquier otro factor gue muestre posiciones persona-
les, corporativas o cualguier otra que puedan interferir con | a sa-
tisfaccion de los intereses institucionales de las Fuerzas Armadas,

Articulo 95.- De las dreas de responsabilidad.

Los miembros de las Fuerzas Armadas deberan respetar las
areas de responsabilidad de los subordinados o adyacentes a la
suya, debiendo considerar que las intromisiones injustificadas po-
drian perjudicar la realizacion de la labor encomendada,

Articulo 96.-De |la gestién de recursos.

Los miembros de las Fuerzas Armadas deberdn administrar
los recursos y bienes institucionales con austeridad, honradez y
transparencia, de acuerdo a los principlos de justicia y de salva-
guarda de dichos bienes, y no utilizarlos en provecho propio o de
personas allegadas, tendrdn, asimisma, el deber de velar por su
canservacion.

Articulo 97.- De las contrataciones.

Los servidores publicos estardn obligades a procurar la correc-
ta ejecucion de los actos gque conllevan los procesos de contrata-
clan, el cabal cumplimiento del objeto del contrato y la proteccian
de los derechos de la entidad, del contratista y de terceros que
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pueden verse afectados por la gjecucion del contrato. Las entida-
des publicas v sus servidores serdn pasibles de las sanciones que
prevea la normativa vigente, Las personas naturales o juridicas
interesadas en participar en cualguier proceso de compra o con-
tratacion deberan estar inscritas en el Registro de Proveedores del
Estado

Articulo 98.- De la Comision de Etica de las FRAA.

Es la responsable de la administracién, actualizacion e imple-
mentacion del proceso de induccitn del presente codigo, a traves
de cursos y talleres, asegurandose de que sea conacido y enten-
dido por tade el personal, en particular los de nuevo ingreso, me-
diante evaluaciones y constancias periodicas (al menos una vez
al afa), y dar seguimiento a las decisiones administrativas sobre
infracciones, para lo que debe de apoyarse de un manual de pro-
cedimientos para el cumplimiento de las normas del presente
codigo de moral y ética. Asimismo, deberd cerciorarse de que el
presente Cadigo sea de conocimiento y entendimiento formaliza-
do en cuanto a las secciones aplicables a la contratacian de cual-
quier parsona juridica o fisica que participe en esios procesos con
las FEAA.

Disposicién Final: El presente Cadigo de Honor y Etica Militar
&5 enunciativo, por lo gue todo miembro de las Fuerzas Armadas
tiene la abligacidn no sélo de estudiarlo, asimilarlo y aplicarlo sino
de ampliarlo en suinterpretacion. En cuanto alos que ejercen la ac-
tividad de instruccidn en las escuelas v centros de adiestramiento
militar 0 en las unidades tienen la obligacion de desarrollar temas
de aplicacion referente a este Cadigo. Bl presente Codigo debe ser
revisado y actualizado al menos cada (2) dos afos por la Comision
de Etica de éste ministerio & cuando las leyes y reglamentos que
lo sustentan reciban una modificacion significativa.
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JURAMENTO TRINITARIO

En el nombre de la santisima,
indivisible
Trinidad de Dias Omnipotents:
juro v prometo, por mi honor
y mi conciencia, en manos de
nuestro presidente sefor Juan
Pablo Duarte, cooperar con mi
persona, vida y bienes habidos
y por haber, a la separacion
definitiva del gobiemo haitiano
¥ a Implantar una repdblica
libre, soberana e independiente
de toda dominacion extranjera,
que se denominara Republica
Dominicana: la cual tendrd

augustisima @

Iragen  fetogré-
fica de wna obra
pictografica, que
recoge la juramen-
tacion de los miem-
bros da la sociedad
sqcrata La Trinitar-
i3, @n casa de dona
loseta Perez de la
Paz (Chapsta), & 16
e Jufio de 4838,

su  pabellon tricolor  ep
cuartns, encarnadas y azules
atravesado con una cruz blanca,
la Republica establecerd su
correspondiente
armas. Mientras tanto seremos
reconocidos los Trinitarios con
las palabras sacramentales:
“Dios, Patria y Libertad”, Asi lo
ratifico y prometo ante Dios
y ante el mundo, 5i tal hago,
Dios me proteja v de no, me lo
tome en cuenta y mis consacios

escudo  de

me castiguen el perjurio v la
traicion si los vendao,
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RENDICION DE CUENTAS DEL
GENERAL JUAN PABLO DUARTE

De cara al ejemplo de las ejecutorias del mas no-
ble e insigne dominicano, e Fundador de la Republica
General Juan Pablo Duarte, el Ministerio de las Fuerzas
Armadas en la persona del Almirante Sigfrido A. Pared
Pérez, M. de G. (DEM), ha ordenado ejecutorias dirigidas
hacia la profesionalizacién del accicnar de las Fuerzas
Armadas, la transparencia y el blenestar de sus miem-
bras.

En el marco del Afo del Bicentenario del Natalicio
de Juan Pablo Duarte, se publica y divulga este Codige
de Moral y Etica de las Fuerzos Armadas Dominicanas,
que como faro eminente deberd guiar el proceder
profesional de los dominicanos que sirven a la Replblica
Dominicana desde las gloriosas Fuerzas Armadas.

Comision Permanente para Reforma
y Modernizacion de las Fuerzas Armadas
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Juan Pablo Duarte y Dfez (v873). Archive Gensecal dé la Macidn, Coleccidn
tete Gabriel Garcda, Fot r-:_]raf:a 150 10 T par Prdspasn Bay
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Principios de conducta ética
del militar dominicano

El servicio de las armas es un patrimonio de todos los
dominicanos,

Los militares no deben poseer interéses que estén en conflicto
con el fiel desempenio de sus funciones.

La carrera militar exige que cada individuo busque siempre el
mayor bien posible para todos los ciudadanaos,

El militar actuara imparcialmente guiado por la Justicia v la
equidad.

El militar servird de ejemplo a sus conciudadanos en la
preservacion y proteccian de las propiedades del estado,

El militar se abstendra de participar de trabajos o actividades
gue entren en conflicto con sus deberes.

El militar responsable expondra a las autoridades cualquier
falla, despilfarro, abuso o corrupcidn.,

El militar se esforzara por actuar con humanidad,
demostrando su solidaridad y su total apertura hacia todos
sus conciudadanos sin importar raza, color, o sexo.

El militar deberd actuar con prudencia y no debe recibir
regalos o faveres comprometedores,

El militar atendera sin privilegios a todos los ciudadanos.

International Consulting Group, Inc.
Consultores
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Esta primera edicidn de 1,000 ejemplares de
Cadigo de Moral y Etica de ias Fuerzas Armadas Dominicanas
dal Mintstario de las Fuerzas Armadas
parmind de imprimirse en af mes
de Jufio de 2013, en los talleres grificos
dé Grafica Willian, SR.L
Santa Domingo, Repdblica Dominicana.

P Tp————— |



